
Umzugskosten und Unterstützung
Ein umfassender Leitfaden für Mitarbeiter der Deutschen Bank und Versicherte der BKK 
Deutsche Bank – damit Ihr Umzug so effizient, kostensparend und stressfrei wie möglich 
wird.

BUTLER UMZÜGE GMBH BERLIN & GANZ EUROPA



Warum dieser Leitfaden?
Die Herausforderung

Ein Umzug ist eine der größten organisatorischen und finanziellen 
Belastungen im Alltag. Unerwartete Kosten, bürokratischer Aufwand 
und Zeitdruck können schnell überwältigend werden – besonders bei 
einem beruflich bedingten Standortwechsel.

Ihre Vorteile als Deutsche Bank Mitarbeiter

Als Mitarbeiter der Deutschen Bank oder Versicherter der BKK Deutsche 
Bank stehen Ihnen jedoch zahlreiche Unterstützungsangebote, 
Relocation-Services und steuerliche Vergünstigungen zur Verfügung, die 
viele nicht kennen oder nicht voll ausschöpfen.

Dieser Leitfaden gibt Ihnen einen strukturierten Überblick über alle 
relevanten Möglichkeiten zur Kostensenkung und effizienten 
Umzugsplanung.
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KAPITEL 1

Umzugskosten – Was fällt 
darunter?
Die Kosten eines Umzugs sind vielfältig und können je nach Haushaltsgröße, Entfernung 
und gewähltem Umzugsmodell erheblich variieren. Ein strukturierter Überblick hilft, 
böse Überraschungen zu vermeiden.



Die sechs Hauptkostenblöcke

Transportkosten
Miete eines Umzugswagens 
oder Beauftragung eines 
professionellen 
Umzugsunternehmens – oft der 
größte Einzelposten.

Verpackungsmaterial
Kartons, Klebeband, 
Schutzfolien und 
Luftpolsterfolie für 
empfindliche Gegenstände – 
schnell summieren sich diese 
Kosten.

Arbeitskosten
Kosten für professionelle 
Umzugshelfer oder die 
logistische Koordination von 
Freunden und Familie.

Reisekosten
Fahrtkosten sowie ggf. 
Übernachtungskosten für die 
Familie, insbesondere bei 
Fernumzügen.

Renovierungsarbeiten
Malerarbeiten, kleinere Reparaturen oder Schönheitsreparaturen in 
der alten oder neuen Wohnung.

Doppelte Mietzahlungen
Laufen Kündigung und Einzug zeitlich auseinander, entstehen oft 
mehrere Wochen doppelter Mietkosten.



Faktoren für die Gesamtkosten
Was beeinflusst den Preis?

Die tatsächlichen Gesamtkosten hängen von mehreren entscheidenden 
Variablen ab. Je weiter die Strecke, je größer der Haushalt und je mehr 
Sonderleistungen benötigt werden, desto höher fällt die Endrechnung aus.

Entfernung: Lokal, regional oder bundesweit – jede Kategorie hat 
eigene Preisstrukturen.
Haushaltsgröße: Die Anzahl der Zimmer bestimmt das Volumen 
und den Zeitaufwand maßgeblich.
Umzugsmodell: Eigenregie (DIY) ist günstiger, aber 
zeitaufwendiger; professionelle Firmen bieten Vollservice an.
Saisonalität: Sommertermine und Wochenenden sind teurer – 
Wochentage im Winter günstiger.

Der Umzugskostenrechner

Ein professioneller Online-Umzugskostenrechner liefert eine erste, 
verlässliche Kostenschätzung. Geben Sie einfach folgende Angaben ein:

Abstand

Postleitzahl alt & neu

Volumen

Anzahl der Zimmer

Services

Packen, Montage, Lagerung



KAPITEL 2

Unterstützung durch die Deutsche 
Bank
Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Deutschen Bank stehen Ihnen bei einem beruflich 
bedingten Umzug gezielte Unterstützungsleistungen zur Verfügung – von finanziellen 
Zuschüssen bis hin zu umfassenden Relocation-Programmen.



Umzugskostenzuschüsse
Wann greift die Förderung?

Die Deutsche Bank unterstützt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
finanziell, wenn ein Umzug beruflich bedingt ist. Typische Anlässe 
sind eine Versetzung an einen anderen Standort, ein Stellenwechsel 
innerhalb des Konzerns oder eine Neueinstellung, die einen Ortswechsel 
erfordert.

Wichtige Hinweise

Die Höhe des Zuschusses sowie die genauen Voraussetzungen richten sich 
nach den internen Richtlinien des Unternehmens und können je nach 
Tarifgruppe oder Vertragsstatus variieren.

Wenden Sie sich frühzeitig an Ihre Personalabteilung (HR), um 
die individuellen Konditionen und den Antragsprozess zu klären 
– idealerweise vor der Unterzeichnung des Mietvertrags.



Relocation Services
Die Deutsche Bank bietet umfassende Relocation-Services an, die weit über eine einfache finanzielle Unterstützung hinausgehen. Ziel ist es, den gesamten 
Umzugsprozess für Mitarbeiter so reibungslos wie möglich zu gestalten.

Wohnungssuche
Unterstützung bei der Suche nach 
geeignetem Wohnraum am neuen 
Standort, inklusive Marktübersichten 
und Kontaktvermittlung zu Maklern.

Umzugsorganisation
Koordination und Organisation des 
gesamten Umzugsablaufs, von der 
Terminplanung bis zur Beauftragung 
von Dienstleistern.

Behördengänge
Hilfe bei administrativen Aufgaben wie 
der Ummeldung, Ummeldung des 
Fahrzeugs und weiteren behördlichen 
Formalitäten am neuen Wohnort.



Mitarbeitervorteile & Partnerrabatte
Exklusive Konditionen nutzen

Einige Großunternehmen, darunter die Deutsche Bank, pflegen 
Kooperationen mit ausgewählten Dienstleistern und bieten ihren 
Mitarbeitern exklusive Rabatte – auch im Bereich Umzugsservices. So 
kann beispielsweise eine Zusammenarbeit mit Partnern wie Butler 
Umzüge GmbH besondere Konditionen für Mitarbeiter beinhalten.

Vergünstigte Umzugspakete bei Partnerunternehmen

Priorisierte Terminvergabe und dedizierter Ansprechpartner
Rabatte auf Verpackungsmaterial und Zusatzservices

So erfahren Sie mehr

Aktuelle Partnerrabatte und Mitarbeitervorteile werden in der Regel über 
das interne HR-Portal kommuniziert. Sprechen Sie Ihren zuständigen 
HR-Business-Partner an oder schauen Sie im Mitarbeiterintranet nach 
aktuellen Angeboten.

Tipp: Fragen Sie explizit nach Vergünstigungen bei 
Umzugsunternehmen – diese werden nicht immer aktiv 
beworben.



KAPITEL 3

Leistungen der BKK Deutsche Bank
Die BKK Deutsche Bank bietet ihren Versicherten über die gesetzlichen Pflichtleistungen 
hinaus spezielle Zusatzleistungen, die insbesondere im Kontext eines Umzugs relevant 
sein können. Eine frühzeitige Kontaktaufnahme lohnt sich in jedem Fall.



Kostenübernahme für medizinische Transporte
Wann wird übernommen?

Sollte im Zuge eines Umzugs ein medizinisch notwendiger 
Krankentransport zum neuen Wohnort erforderlich sein – etwa bei 
chronischer Erkrankung oder eingeschränkter Mobilität – kann die BKK 
Deutsche Bank unter bestimmten Voraussetzungen die Kosten hierfür 
übernehmen.

Voraussetzungen

Für eine Kostenübernahme ist in der Regel ein ärztliches Attest oder ein 
offizieller Nachweis über die medizinische Notwendigkeit des Transports 
erforderlich. Die Genehmigung erfolgt nach individueller Prüfung durch 
die Krankenkasse.

Stellen Sie den Antrag auf Kostenübernahme vor dem Umzug, 
um eine rechtzeitige Bewilligung zu gewährleisten.



Beratung zu Umzugskosten & Erstattungen
Die BKK Deutsche Bank unterstützt ihre Versicherten nicht nur mit direkten Leistungen, sondern auch mit qualifizierter Beratung rund um finanzielle 
Aspekte des Umzugs.

Erstattungsberatung
Versicherte erhalten Informationen 
darüber, welche Umzugskosten unter 
bestimmten Voraussetzungen erstattet 
werden können und wie ein Antrag korrekt 
gestellt wird.

Steuerliche Hinweise
Die BKK informiert über steuerlich 
relevante Aspekte eines Umzugs, 
insbesondere über die Abgrenzung 
zwischen privat und beruflich veranlassten 
Kosten.

Frühzeitige Kontaktaufnahme
Eine Beratung im Vorfeld des Umzugs ist 
deutlich effektiver als eine nachträgliche 
Prüfung. Nutzen Sie die BKK-
Beratungsangebote rechtzeitig, um alle 
Möglichkeiten auszuschöpfen.



Zusatzleistungen für besondere Bedürfnisse
Unterstützung bei gesundheitlichen Einschränkungen

Versicherte der BKK Deutsche Bank, die aufgrund gesundheitlicher 
Einschränkungen einen erhöhten Unterstützungsbedarf beim Umzug 
haben, können unter Umständen zusätzliche Leistungen beantragen. Dies 
kann beispielsweise Unterstützung bei der behindertengerechten 
Wohnungsanpassung am neuen Standort umfassen.

Behindertengerechte Wohnungsanpassungen
Pflegeleistungen nach dem Umzug am neuen Standort

Koordination von Hilfsleistungen und Pflegediensten

Individuelle Prüfung

Jeder Fall wird individuell bewertet. Die BKK prüft die Antragstellung auf 
Basis der persönlichen gesundheitlichen Situation und der vorliegenden 
ärztlichen Dokumentation. Ein persönliches Beratungsgespräch ist der 
erste Schritt.

Kontaktieren Sie die BKK Deutsche Bank frühzeitig – 
idealerweise 4–6 Wochen vor dem geplanten Umzugstermin.



KAPITEL 4

Steuerliche Vorteile beim 
beruflichen Umzug
Ein beruflich bedingter Umzug bietet erhebliche steuerliche Entlastungsmöglichkeiten. 
Wer die relevanten Belege sorgfältig aufbewahrt und die geltenden Regelungen kennt, 
kann einen signifikanten Teil der Umzugskosten vom Finanzamt zurückholen.



Wann gilt ein Umzug als beruflich bedingt?

Arbeitsplatzwechsel
Wechsel zu einem neuen Arbeitgeber an einem anderen Standort, der 
eine Änderung des Wohnortes erfordert.

Versetzung
Interne Versetzung durch den Arbeitgeber an einen anderen Dienstort, 
der einen Umzug notwendig macht.

Pendelstrecke verkürzt
Die Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsplatz reduziert sich 
durch den Umzug erheblich und spart täglich mindestens eine Stunde 
Pendelzeit.

Sonstige berufliche Gründe
Andere nachweisbar berufliche Notwendigkeiten, z. B. Beginn einer 
Berufsausbildung oder eines Studiums in einer anderen Stadt.



Absetzbare Kostenarten
Was kann geltend gemacht werden?

Bei einem anerkannten beruflichen Umzug können folgende Kosten als 
Werbungskosten in der Einkommensteuererklärung abgesetzt werden:

Transportkosten

Rechnungen des Umzugsunternehmens oder Kosten für einen 
Mietwagen und Treibstoff.

Reisekosten

Fahrtkosten und ggf. Übernachtungskosten für die gesamte 
Familie während des Umzugs.

Umzugskostenpauschale

Eine pauschalierte Erstattung für sonstige umzugsbedingte 
Aufwendungen ohne Einzelnachweise.

Weitere absetzbare Posten

Kosten für Schönheitsreparaturen in der alten Wohnung (anteilig)

Maklergebühren für die neue Wohnung am Arbeitsort
Kosten für doppelte Haushaltsführung in der Übergangsphase

Schulbuchkosten für Kinder nach einem umzugsbedingten 
Schulwechsel

Bewahren Sie alle Quittungen und Rechnungen auf – auch 
kleinere Beträge summieren sich und sollten lückenlos 
dokumentiert werden.



Die Umzugskostenpauschale 2023

886 €
Alleinstehende

Pauschalbetrag für ledige Personen ohne weitere 
Haushaltsmitglieder (Stand: 2023).

1.476 €
Verheiratete / Lebenspartner

Erhöhter Pauschalbetrag für Ehepaare und 
eingetragene Lebenspartner (Stand: 2023).

+369 €
Je weitere Person

Zusätzlicher Betrag pro weiterer im Haushalt 
lebender Person (Kinder, weitere Angehörige).

Die Umzugskostenpauschale deckt sonstige Umzugskosten pauschal ab, ohne dass Einzelbelege für jeden Posten eingereicht werden müssen. Sie wird als 
Werbungskosten in der Steuererklärung unter Anlage N geltend gemacht.



Dokumentation für das Finanzamt
Sammeln

Alle Rechnungen und 
Belege 

zusammentragen

Beruflichen 
Grund 

nachweisen
Arbeitgeberbestätigun

g oder 
Versetzungsnachweis

Einreichen
In Anlage N als 

Werbungskosten 
angeben

Eine lückenlose Dokumentation ist die Grundvoraussetzung für eine erfolgreiche steuerliche Geltendmachung der Umzugskosten. Bewahren Sie alle 
Unterlagen mindestens bis zur Bestandskraft Ihres Steuerbescheids auf.



KAPITEL 5

Professionelle Unterstützung durch 
Umzugsunternehmen
Die Beauftragung eines erfahrenen Umzugsunternehmens bedeutet nicht nur 
Zeitersparnis – sie reduziert auch das Risiko von Beschädigungen, schützt Ihre Nerven 
und ermöglicht es Ihnen, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren: Ihr neues Leben am 
neuen Ort.



Auswahlkriterien für das richtige Umzugsunternehmen
1

Erfahrung & Referenzen
Wie lange ist das Unternehmen am Markt tätig? Gibt es überprüfbare 
Kundenbewertungen auf unabhängigen Plattformen? Erfahrene 
Anbieter können auch bei komplexen Umzügen souverän agieren.

2

Leistungsumfang
Bietet das Unternehmen neben dem reinen Transport auch 
Zusatzservices wie professionelles Verpacken, Möbelmontage, 
Einlagerung oder spezielle Behandlung von Kunstgegenständen und 
Klavieren?

3

Kostenvergleich
Holen Sie mindestens drei verbindliche Angebote ein. Achten Sie auf 
vollständige Leistungsbeschreibungen – ein günstiger Preis mit vielen 
Zusatzkosten ist trügerisch.

4

Versicherungsschutz
Prüfen Sie, ob das Unternehmen eine ausreichende 
Transportversicherung anbietet. Im Schadensfall ist eine klare 
vertragliche Regelung unerlässlich.



Butler Umzüge GmbH – Ihr Partner für die Deutsche Bank
Über Butler Umzüge GmbH

Butler Umzüge GmbH ist ein erfahrenes Umzugsunternehmen mit Sitz 
in Berlin, das Umzüge für Privat- und Firmenkunden in ganz Europa 
durchführt. Mit einer Spezialisierung auf Firmenumzüge und 
langjähriger Expertise bietet Butler attraktive Konditionen auch für 
Mitarbeiter der Deutschen Bank.

Öffnungszeiten: Mo.–Sa. 08–22 Uhr

Kontakt & Buchung

u Alt-Friedrichsfelde 90, 10315 Berlin

� +49 30 845 188 55

� info@Butler-Umzuege.de

q www.Butler-Umzuege.de

Butler Umzüge bietet Mitarbeitern der Deutschen Bank besondere 
Konditionen an. Fragen Sie bei der Anfrage explizit nach Ihrem 
Mitarbeiterstatus, um von exklusiven Angeboten zu profitieren.



Leistungsportfolio von Butler Umzüge

Professionelles Einpacken
Fachgerechtes Verpacken aller 
Gegenstände – von Geschirr bis zu 
empfindlichen Kunstwerken – mit 
hochwertigem Schutzmate rial.

Montage & Demontage
Auf- und Abbau von Möbeln, 
Küchen und Regalsystemen durch 
geschultes Fachpersonal – 
zeitsparend und fachgerecht.

Einlagerung
Sichere Zwischenlagerung von 
Möbeln und Hausrat in modernen, 
klimatisierten Lagerhallen – flexibel 
nach Bedarf buchbar.

Europaweite Transporte
Umzüge nicht nur innerhalb 
Deutschlands, sondern in ganz 
Europa – mit zuverlässiger Logistik 
und erfahrenen Fahrern.



KAPITEL 6

Tipps zur Kostensenkung beim 
Umzug
Mit der richtigen Vorbereitung und klugen Entscheidungen lassen sich die Gesamtkosten 
eines Umzugs erheblich reduzieren – ohne auf Qualität oder Sicherheit zu verzichten.



Tipp 1: Frühzeitige Planung
Warum früh beginnen?

Wer frühzeitig plant, vermeidet teure Last-Minute-Entscheidungen, hat 
mehr Auswahl bei Umzugsunternehmen und kann von 
Frühbucherrabatten profitieren. Erfahrungsgemäß sollte die Planung 
mindestens 8 Wochen vor dem geplanten Umzugstermin beginnen.

Ihre Planungs-Checkliste

Budget festlegen und Kostenpositionen auflisten

Umzugstermin frühzeitig mit dem Arbeitgeber abstimmen

Angebote von mindestens drei Umzugsunternehmen einholen
Behördliche Ummeldung vorbereiten (Frist beachten!)

Kündigung der alten Wohnung rechtzeitig einreichen

Adressänderungen bei Bank, Versicherungen etc. ankündigen



Tipps 2–5: Sparen durch clevere Entscheidungen
1 Eigenleistung einbringen

Packen Sie Ihren Hausrat selbst ein – das spart erhebliche 
Arbeitskosten. Bitten Sie Freunde und Familie um Unterstützung. 
Klarer Vorteil: Sie wissen genau, wo was ist.

2 Angebote aktiv vergleichen
Nutzen Sie Online-Plattformen und Vergleichsportale, um mehrere 
Kostenvoranschläge einzuholen. Preisunterschiede von 20–40 % 
zwischen Anbietern sind keine Seltenheit.

3 Steuerliche Absetzung konsequent nutzen
Sammeln Sie alle Belege – auch kleine Beträge. Reichen Sie diese 
vollständig in Ihrer Steuererklärung ein, um die maximale 
Erstattung zu erhalten.

4 Umzugskostenpauschale prüfen
Informieren Sie sich über die aktuellen Pauschalsätze und die 
Voraussetzungen für deren Geltendmachung – sie können ohne 
Einzelnachweise angesetzt werden.



Günstige Angebote finden – So geht's

Online-Plattformen nutzen
Vergleichsportale zeigen Preise mehrerer Anbieter auf einen Blick. 
Filterfunktionen helfen, Angebote nach Leistungsumfang zu sortieren.

Frühzeitig buchen
Je früher Sie buchen, desto günstiger. Umzugsunternehmen vergeben 
häufig Frühbucherrabatte für Termine, die mindestens 6 Wochen im 
Voraus gebucht werden.

Flexible Terminwahl
Wochenenden und der Monatserste sind teuer. Ein Umzug an einem 
Werktag mitten im Monat kann 15–25 % günstiger sein.

Mitarbeiterrabatte anfragen
Fragen Sie explizit nach Firmenrabatten als Deutsche-Bank-
Mitarbeiter – Partnerunternehmen wie Butler Umzüge bieten spezielle 
Konditionen an.



Häufige Fehler – und wie Sie sie vermeiden

❌ Zu spät mit der Planung beginnen
Last-Minute-Buchungen sind teurer und schränken die Auswahl an 
verfügbaren Umzugsunternehmen stark ein. Beginnen Sie mindestens 2 
Monate im Voraus.

❌ Nur ein Angebot einholen
Wer nur bei einem Anbieter anfragt, zahlt oft deutlich mehr. Mindestens 
drei Vergleichsangebote sollten Standard sein – der Preisvorteil kann 
erheblich sein.

❌ Belege nicht aufbewahren
Ohne Belege kein Steuerbonus. Quittungen und Rechnungen müssen 
vollständig archiviert und bei der Steuererklärung eingereicht werden.

❌ BKK & HR nicht kontaktieren
Viele Mitarbeiter wissen nicht, welche Leistungen ihnen zustehen. Ein 
Anruf bei HR oder der BKK Deutsche Bank kann unbürokratisch 
wichtige Vorteile erschließen.



Checkliste für einen erfolgreichen Umzug
Vor dem Umzug

Budget festlegen und alle Kostenpositionen schätzen1.

HR und BKK kontaktieren – Leistungen und Zuschüsse erfragen2.

Umzugsunternehmen vergleichen und frühzeitig buchen3.
Alte Wohnung fristgerecht kündigen4.

Behördengänge vorbereiten: Ummeldung, Kfz, GEZ etc.5.

Adressänderungen ankündigen (Bank, Versicherung, Arbeitgeber)6.

Nach dem Umzug

Ummeldung beim Einwohnermeldeamt (Frist: 14 Tage)1.

Alle Rechnungen und Quittungen sicher aufbewahren2.

Steuererklärung vorbereiten – Umzugskosten als Werbungskosten 
ansetzen

3.

BKK über neuen Wohnort informieren4.
Eventuell offene Anträge bei der BKK nachverfolgen5.



Vorteile eines gut geplanten 
Umzugs

X  Finanzielle Einsparungen
Durch Zuschüsse, Steuervorteile und 
Angebotsvergleiche können Sie einen 
erheblichen Teil der Umzugskosten 
zurückgewinnen oder ganz vermeiden.

{  Stressreduktion
Eine klare Struktur, frühzeitige 
Buchungen und professionelle 
Unterstützung minimieren den 
organisatorischen Aufwand und geben 
Ihnen Sicherheit.

  Schneller ankommen
Wer gut vorbereitet ist, kann sich nach dem Umzug schneller auf das Wesentliche 
konzentrieren: den neuen Job und das neue Zuhause.



Fazit: Gut vorbereitet umziehen
Ihre wichtigsten Ressourcen

Deutsche Bank HR: Zuschüsse, Relocation Services, 
Partnerrabatte

BKK Deutsche Bank: Beratung, medizinische Transporte, 
Sonderleistungen

Finanzamt: Umzugskostenpauschale und Werbungskosten geltend 
machen

Butler Umzüge GmbH: Erfahrener Partner mit 
Mitarbeiterkonditionen

Das Wichtigste in Kürze

Ein Umzug muss weder eine organisatorische Bürde noch eine finanzielle 
Herausforderung sein. Mitarbeiter der Deutschen Bank und Versicherte 
der BKK Deutsche Bank haben Zugang zu einem starken Netzwerk aus 
Unterstützungsleistungen, das den Prozess erheblich erleichtert.

Kombinieren Sie die verfügbaren Unternehmensvorteile mit steuerlichen 
Möglichkeiten und der Expertise eines erfahrenen Umzugsunternehmens 
– und Ihr Umzug wird so effizient, kostensparend und stressfrei wie 
möglich.

Mit der richtigen Vorbereitung können Sie sich voll auf das 
Wesentliche konzentrieren: Ihr neues Zuhause und Ihren neuen 
Start!



Kontakt – Butler Umzüge GmbH
Telefon
+49 30 845 188 55
Erreichbar Mo.–Sa. von 08 bis 22 Uhr – auch an Samstagen für Ihre Anfragen.

E-Mail
info@Butler-Umzuege.de
Schreiben Sie uns – wir antworten schnell und unkompliziert mit einem ersten 
Angebot.

Adresse
Alt-Friedrichsfelde 90
10315 Berlin
Persönliche Beratung nach Terminvereinbarung möglich.

Website
www.Butler-Umzuege.de
Nutzen Sie unseren Online-Rechner für eine erste kostenlose Kostenschätzung 
Ihres Umzugs.


